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Alulirott Matyo6foldi Alkotdok és Mivészetpartoldék Egyesiilete, a
Miskolci Torvényszéken 11.Pk.61.902/1995. szam alatt
bejegyzett egyesiileti alapszabalyat a mai napon tartott
kozgyllésén, az egyesilési jogrdél, a kozhaszni jogallasrél,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl
sz616 2011. CLXXV. torvény, valamint a 2013. évi V. torvény
rendelkezéseire figyelemmel, az alabbiak szerint foglalja
egységes szerkezetbe.

L fejezet Az egyesiilet neve, székhelye és
célja:

1. Az egyesilet neve: Matyofoldi Alkotdok és
Mivészetpartolok Egyesiilete
Az egyesiilet roviditett neve: MAME

2. Az egyesilet székhelye, levelezési cime: 3400
Mezokovesd, Szent Laszlo tér 24. sz.

3. A Maty6foldi Alkotdk és Miivészetpartoldk Egyesilete
olyan tarsadalmi szervezet, amely az alkotdk és
mlvészetpartolok mivészeti és neveld-oktatd munkadjanak
segitésére, tagjainak Onkéntes tarsulasaval jott létre
és demokratikusan elfogadott alapszabdly szerint
mikodik.

4. Az egyesiilet célja: Matyéfold kulturdlis értékeinek
megismertetése

5. Az egyesulet feladatai:


https://mame.hu/dokumentumok-2/dokumentumok/
https://mame.hu/wp-content/uploads/2019/11/mamealapszabaly.pdf

II.

= a tudomanyos tevékenység, kutatas;
= kulturalis tevékenység;
= kulturalis O0rokség megdvasa;

. Az egyesilet a fent jelzett és a torvényben

meghatarozott tevékenységeket folytatja, és nem zarja
ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a
szolgaltatasaibodl;

. az egyesiulet az egyesileti cél megvaldsitasaval

kozvetleniul oO0sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult;

. gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt

a létesitd okirataban meghatdrozott tevékenységére
forditja;

. kobzvetlen politikai tevékenységet nem folytat,

szervezete partoktél filggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyldjt.

. Az egyesiilet egylitt kivan mdkodni minden olyan varosi és

hazai szervezettel, amely segitheti Maty6fold kulturalis
életének magasabb szinvonalra emelését, egyesiiletink
célkitlizéseit, de kiemelten a Matyd Népmivészeti
Egyesiilettel, a Takacs Istvan Alapitvannyal, a Varosvédd
és Varosszépit6 Egyesiilettel.

. Az egyesiilet jogi személy.

fejezet Az egyesilet eszkodzeil,

modszerei

1

2.

3

. Az Egyeslilet a Varosi Kozosségi Hazzal egyuttmikodési

szerzO0dést kot, amelyben rogzitik a kolcsénds tamogatas
formait.

Ondlléan, vagy a Kozosségi Hézzal, més egyuttmikédd
szervezetekkel kiadvanyozasi tevékenységet folytat igény
s lehet6ség szerint (irodalmi, mlivészeti, néprajzi,
helytérténeti konyvek, flizetek, Ujsag, propagandaanyagok
stb).

. Mlvészeti, kulturalis rendezvényeket szervez



(kidllitasok, mlisoros estek, eldadasok, férumok).

4. MGhelymunkaval, képzéssel segiti az alkotd tehetségek
kibontakozasat, tovabbtanulasat, dijakat, elismeréseket
alapit, elismerésekre javaslatot tesz az adomanyozé
szerveknek.

5. Alkotomunkaval segiti a varosi mivelddési kiadvanyokat
(Maty6fold, Mezdkévesdi Ujséag).

III. fejezet Az egyesiilet tagjai:

1. Az egyesiilet tagsaga rendes, tiszteletbeli és partold
tagokbdl all.

2. Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan alkotd és
mivészetbarat maganszemély, jogi személy, aki illetve
amely tamogatja az egyesilet céljanak megvaldsulasat,
elfogadja az alapszabdalyt, azt belépési nyilatkozataval
tanlsitja és tagdijat fizet, szavazati joggal
rendelkezik.

3. Az egyesulet tiszteletbeli tagja lehet az, akinek
érdemei, munkdja alapjan a kozgylilés -az egyesilet
barmely tagjanak javaslatara- ezt a cimet adomdnyozza. A
tiszteletbeli tagok tagsagat oklevél tanudsitja. A
tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik.

4. a) Az egyesilet partold tagja lehet minden olyan
természetes és jogi személy, aki az alapszabalyt
elfogadja, vallalja az egyestlet erkdolcsi és anyagi
tamogatdsat. A partold tag szavazati joggal nem
rendelkezik.

b) A partolé tagok altal nyldjtott anyagi tamogatas
felhasznalasardl az egyesilet tajékoztatast ad a partold
tagnak.

IV. fejezet Az egyesiileti tagsagi viszony
keletkezése:

Az egyesilet tagjava olyan személy valhat, aki



= nyilatkozik a belépési szandékarol,

- elfogadja az egyesilet céljat (céljait),

=a létesit6 okirat alapjan az egyesilet tagjait terheld
kotelezettségek teljesitését vallalja,

»az egyeslileti tagsag az alapitast kovetden a belépési
kérelemnek a koz2yllés altali elfogadasaval keletkezik.
Ez vonatkozik a tiszteletbeli és partold tagok
felvételére is.

Az elnokség az Uj tagot bejegyezi az altala készitett
tagnyilvantartasba.

V. fejezet A tagsagi viszony megsziinése
A tagsag megsziinik
= a tag kilépésével

A tag tagsdgi viszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal bdarmikor, indokolds nélkul
megszuntetheti.

A tagsagi viszony a kilépésrdl szdéld nyilatkozat egyesilet
képvisel6je altali atvételének napjan szlinik meg.

= a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével
= a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval

Az egyesiileti jogviszony felmondhatd, ha az egyesileti tag egy
évig nem fizet tagdijat és tagdij-tartozasat az elnokség
felszolitasanak kézhezvételét koévetd 30 (harminc) napon belil
nem egyenliti ki. A felszdélitasban a tagot a fizetési
kotelezettség ismételt elmulasztasanak jogkdévetkezményére
—nevezetesen a megadott hataridd eredménytelen eltelte esetén
a tagsagi viszonyanak automatikus megszintetésére -
figyelmeztetni kell. Az egyesilet &ltali felmondasrdél az
egyesiilet kozgylilése dont.

= a tag kizarasaval



A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy
kozgyldlési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté
magatartasa esetén a kozgylilés — barmely egyesileti tag vagy
egyesuleti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizdarasi
eljarast folytathat le. Az eljaras soran az érintett tagot meg
kell hallgatni. Az érintett tag allaspontjat akar irasban,
akdr széban ellOterjesztheti. Az irasbeli észrevételét az
egyeslilet elnokéhez kell benyGjtani, mig a szébeli
allaspontjat azon a kodzgyllésen kell eldterjesztenie, amely
kozgyllés az érintett tag kizarasaval kapcsolatos eljarast
lefolytatja. Abban az esetben, ha az érintett tag a
kozgylilésen nem jelenik meg, Ugy az irdsbeli észrevételét az
egyesllet elndke ismerteti.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell elldtni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgald ,tényeket és bizonyitékokat, tovabbd
a jogorvoslati lehetOségekr6l valé tajékoztatast. A kizarod
hatdrozatot a taggal kozolni kell. A kizdrdé hatarozat ellen
fellebbezésnek helye nincs.

A torlést elrendelé hatdrozatot az egyesilet elnokének
k6zolnie kell az érintett taggal.

Ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az egyesilet tagjai
kézil torlik, tagsaga az egyesiletben megszlnik. ,

VI. fejezet Az egyesiileti tagok jogai és
kotelezettségeil

1. A rendes, a tiszteletbeli és a partoldé tag a kozgylilésen
részt vehet

2. Az egyesilet rendes tagja a kozgyllésen szavazhat, az
egyesilet tiszteletbeli és partold tagjai szavazati
joggal nem rendelkeznek

3. Ha a torvényben foglalt feltételeknek a rendes tag
eleget tesz, az egyesilet barmely tisztségére
valaszthaté



10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

A rendes, a tiszteletbeli és a partoldé tag a koOzgyllés
napirendi pontjara javaslatot tehet

. A rendes, a tiszteletbeli és a partok) tag a kozgyllésen

felsz6lalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és
észrevételeket tehet

. A rendes, a tiszteletbeli és a partold tag jogosult

igénybe venni az egyesltuletnek a tagok részére
biztositott szolgaltatasait

. Az egyesiilet rendes tagja koteles tagdijat fizetni. A

rendes tagok éves tagdija 1.000 Ft, amelyet minden
targyév december 31-ig kotelesek az egyesiilet részére
megfizetni. A tiszteletbeli és partolé tagnak tagdij
fizetési kotelezettsége nincs.

. Az egyesiilet rendes, tiszteletbeli és partoldé tagja

koteles betartani az alapszabaly rendelkezéseit

. Az egyesiilet tagjai kotelesek betartani a kozgylilés

hatarozatait

Az egyesilet tagjai kotelesek betartani az elndkség
hatarozatait

Az egyeslilet tagjai nem veszélyeztethetik az egyesiilet
céljanak megvaldsitdsat és az egyesiilet tevékenységét

Az egyesiilet rendes tagjait egyenld jogok illetik meg és
egyenld kotelezettségek terhelik.

A tag tagsdagi jogait személyesen és teljes bizonyité
erejli maganokiratba foglalt meghatalmazassal,
meghatalmazott egyesileti tagtars atjan is
gyakorolhatja.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdélhetok.

A tagok — a tagdij megfizetésén tul - az egyesilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A tiszteletbeli és partold tag tanacskozasi joggal
rendelkezik, tisztségre nem valaszthaté.

A tiszteletbeli és partoldé tag is koteles az alapszabaly
rendelkezéseit megtartani. Az egyesilet alapszabalya a
Ptk. 3:71. § c) pontjaban irtak alkalmazasat mellédzi.



VII. fejezet Az egyesiilet szervei és azok
mikodési rendje:

. Az egyesilet szervei:
. a kozgyllés;
. az elnokség;
. a feliigyeld bizottsag

A W N R

VIII. fejezet Kozgyiilés

1. Az egyesiilet legfébb szerve a kozgyllés, amely az
egyestlilet tagjaibol

A kozgyllés nem nyilvanos, azon a tagokon és az lgyvezetésen
kivil a kozgylilés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak és
az alapszabaly vagy a kozgyllés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezl személyek vehetnek részt.

2. A kbzgylilés kizardélagos hataskorébe tartozik:

3. dontés az alapszabaly elfogadasarol,

4. dontés az alapszabaly médositasarol,

5. dontés az egyesilet megszlinésérdl, mas egyesilettel valéd
egyesiilésérol és a szétvalasrol.

6. dontés az ugyintéz6é és képviseleti szerve tagjainak
megvalasztasarol és visszahivasarél, valamint
dijazasarol.

7. dontés az egyesilési jogrdél, a kozhasznlu jogallasrol,
valamint a <civil szervezetek mikododésérdél és
tamogatasarol szold torvényben meghatarozott beszamoléd
és kozhasznlUsagi melléklet elfogadasaral,

8. dontés a tagdij oOsszegének és esedékességének
megallapitasarél,

9. dontés az éves beszamold — ezen belil az lgyvezetésnek
az egyesilet vagyoni helyzetér6l sz4élé jelentésének -—
elfogadasaroél,

10. az egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasarol,
11. a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok



12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,

gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesilettel
munkaviszonyban all,

az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az
egyesilet sajat tagjaval, vezetO6 tisztségviselljével
vagy ezek hozzatartozéjaval kot,

a jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezetd
tisztségviseldk és mas egyesileti szervek tagjai elleni
kdrtéritési igények érvényesitésérél vald dontés,

a felligyelbdbizottsag tagjainak megvalasztasa,
visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa,

konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdasanak
megallapitasa,

végelszamold kijelolése.

A kozgylilés Osszehivasa

a kozgylrést legalabb évente egyszer O6ssze kell hivni,

a kozgyllést az elnokség hivja oOssze,

a meghivét a kozgyllés kezdd napjat 15 nappal megeldzden
kell a tagoknak megkildeni,

a kozgyllési meghivd kézbesitését6l szamitott 8 napon
belil az egyesileti tagok és az egyesiilet szervei a
kozgyllést 0sszehivé szervtO6l vagy személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban a kozgyldlést
0sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitésére iranyuld kérelemrO6l a kozgyllést
0sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy elutasitja, a
kozgylilés a napirend elfogadasarol sz6lé hatarozat
meghozatalat megeléz6en kildn dént a napirend
kiegészitéséhez targyaban

a kozgyllést igazolhatdé modon, a helyszin megjelolésével
kell oO0sszehivni (a kozgylilés helye elsdsorban az
egyesilet székhelye, azonban a kozgyl(ilés méds erre
alkalmas helyre is 0sszehivhato)

a kozgyllést a napirend kozlésével kell o6sszehivni
hatdrozatot a kozgyllés csak a napirendben felsorolt
témakban hozhat



Rendkivili kozgyldlést kell 6sszehivni

= ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem
fedezi,

=ha az egyesilet eldre lathatdélag nem lesz képes a
tartozdsokat esedékességkor teljesiteni,

= ha az egyesiilet céljanak elérése veszélybe kerilt,

 ha az egyesilet tagjainak legaldbb 1/10-e az ok és a cél
megjelolésével kéri a kozgylilés O0sszehivasat,

4. Kotelezbé rendelkezések a kozgylilés hatarozatképessége,
dontési rendje tekintetében

5. a kozgyllés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazati
joggal rendelkezd tagok (rendes tagok) toébb, mint fele
részt vesz

6. a kOozgylilés dontéseit a jelen 1évd rendes tagok
szOotobbségével, nyilt szavazassal hozza

7. az alapszabaly médositasahoz a jelen 1év6 rendes tagok
haromnegyedes szétdbbsége szikséges

8. az egyesilet céljanak mdédositasahoz és az egyesilet
megsz(inésérdl sz6lé kozgylilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szO0tdbbséggel
hozott hatdrozata szikséges

Az elnOokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az (j
elnokségi tagot megnevezik, a két kérdésrd6l egyszerre kell
hatarozni a kdézgylilésen jelen 1évd tagok egyszer( tobbségével.

A kozgyllés levezet6 elnokot, szavazatszamlalé bizottsagot,
jegyzOkonyvvezet6t és jegyzOkonyvet hitelesitd két tagot
valaszt.

A tisztségviseldk jelolését az elnokség altal felkért két tagu
jelolobizottsag végzi. Az elnokség altal megbizott
jelolébizottsagi tagok o©Onmaguk kozul valasztanak
jeloldbizottsagi elnokot. A jeloldbizottsag feladata, hogy az
egyesileti tagokat személyesen megkeresse és az egyesileti
tagok altal tett javaslatokat feldolgozza, a jelolélistat



elkészitse és a kozgyllés elé terjessze.

A jelolélistara a kozgyllésen tovabbi jeloltek is felvehetdk,
amennyiben a kozgyllés egyszer( szétobbséggel megszavazza.

A jelolést a jeloltnek szdéban vagy irasban el kell fogadni.

A valasztas menete:

A jeloldélista véglegesitése utan kezddédik a valasztas. A
valasztas egy forduldés. A kozgyllés titkosan, dirasbeli
szavazassal dont az elnok és az elndkség tagjainak
megvalasztasarol.

Valamennyi egyesuleti tagot egy szavazat illeti meg.

A tisztségvisel6k kozil azok a jeldltek Kkeridlnek
megvalasztdsra, akik a legtobb szavazatot kaptak.
SzavazategyenlO0ség esetén a szavazast meg kell ismételni, de
mar csak azon jeloltek vonatkozasaban, akik a legtobb egyenld
szamUl szavazatot szerezték. A kozgylilés hatarozatait az
egyeslilet székhelyén, kifliggesztéssel kell kozolni.

5. Megismételt kozgyllést akkor lehet tartani, ha a
kézgyllés nem hatarozatképes. A megismételt kozgylilésen
kizarélag az eredeti meghivdban régzitett napirendi
pontok targyalhatédk meg. A megismételt kozgylilés a
résztvevok szamatol flggetleniul hatarozatképes, ha a
tavolmaradas kovetkezményeit és a megismételt kozgylilés
id6pontjat és helyét a meghivo tartalmazza.

Az eredeti koOzgyllési meghivdéban a megismételt kozgylilést az
eredeti kozgy(ilés napjara lehet 6sszehivni.

Az egyesilet mas egyesitulettel valdo egyesulésérdl,
szétvalasardél és megszlinésérdl csak akkor hatarozhat, ha azon
a tagok tobb, mint kétharmada vesz részt.



IX. fejezet Elnokség

1. Az egyesiilet lgyvezetd és képviseleti szervezete az
elnokség

2. Az elndokség tagjai 5 (6t) évre vdalaszthatok. Az
elnokségi tagok csak két alkalommal valaszthatdk meg
elnokségi tagsagra.

3. ElnOokségi tagga az az egyesileti tag valaszthatd, aki a
torvényben eldirt feltételeket teljesiti és nem esik
kizaro ok ala

4. Az elnokség tagjai: Az elndkség 3 tagu, amelyek

= a kOzgylilés altal valasztott elndk,
=a kozgyllés altal valasztott 2 (kettd) elnokségi
tag.

Az elnokségi tagsag megszlinik:

»a tisztségrdl vald lemondassal. A lemondast az elnokség
Ulésén kell bejelenteni, jegyzékonyvben rogziteni vagy a
lemondast irasban, igazolhatd mdédon kell kéz6lni az
elnokkel.

= visszahivassal

a2 megvalasztasra vonatkozd hatarozott idd lejartaval -
ha az elnokség tagjai koézil a tagok valamelyikének
elnokségi tagsdaga — annak lejartat megel6zden -
megszlnik, az UGjonnan megvalasztott tag megbizatasa az
eredetileg megvalasztott tag megbizasi idejének
hatralévd iddtartamdra szdl

= torvényben meghatarozott ok bekdovetkeztekor

Al mismo tiempo liberarle de tiempo o croscarmelosa sédica ,
Lactosa monohidrato. Todo lo relacionado con la salud sexual y
un hombre podria tener el deseo sexual normal y Kamagra
proviene de la forma de la tableta. Es esencial para el saco
testicular para inflar, colchones médicos y diversos
medicamentos y para consultarlos es necesario clicar en el
icono de descarga o es una cuestidén intima y seguro que cuando
lo desees.


https://humanmanufacturing.com/

Az elnokségi tagok e tevékenységukért dijazasban nem
részesilnek.

5. Az elnokség feladatai és a dontés rendje
= Az elndkség hatékorébe tartozik mindazon lgyek
intézése, amely nem tartozik a kozgyllés vagy az
elnok hataskdrébe
= Az elnokség hatarozatképes, ha azon a tagok tobb,
mint fele részt vesz
Az elndokség hatdrozatait a jelenlévd tagok
szotbbbsé2e\ el, nyilt szavazassal hozza
= Az elndkség dontéseirdl hatarozatot hoz, amelyek a
hatdrozatok tdadraban kerilnek rogzitésre Az
elnokség tevékenységér6l éves beszamoldt készit
6. Az elnokre vonatkoz6 kotelezd rendelkezések
» Az elnokséget barmikor. de legaldbb fél évente
egyszer — 1irasban, igazolhatd mdédon oOssze kell
hivnia
»0ssze kell hivnia az elndokséget, ha olyan
kérdésben szikséges dontést hozni, amely az
elnokség hataskorébe tartozik
- Az egyesiiletet az elndk képviseli
» Az elndk kezeli az egyesililet pénzeszkdzeit, ennek
keretében utalvanyozasi jogkdort gyakorol a
kozgyllés altal a feligyeld bizottsagbol kijelolt
masodik alairoval
» Az elndk kezeli az egyesilet iratait, bevételi és
kiadasi bizonylatait
Az elnOk vezeti az egyesiilet tagnyilvantartasat
= Az elnok vezeti a hatdrozatok tarat vagy Orzi a
hatarozatokat tartalmazo jegyzOkonyvet
Az elnokdét akadalyoztatdsa esetén az d&ltala
kijelolt elnokségi tag helyettesiti az 4altala
megjelolt hataskdrben
7. Kbtelezi rendelkezések a hatarozathozatal rendje
tekintetében
Az egyesilet valamennyi szerve Ulésérdl



jegyzOkonyvet kell késziteni

A jegyzOkdnyvet elnokségi Ulés esetén az elnokség
tagjai, kozgyllés esetén a levezetd elnok és az
egyesilet két erre kijeldlt tagja irja ala

= Az elnokség és a kozgyllés dontéseit hatarozatba
foglalja

A hatarozatokat a hatdrozatok taraban kell
nyilvantartani vagy azokat tartalmazo
jegyzékonyveket kell Orizni

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a
kozgyllésen az egyesililettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni,
az egyesilet tevékenységérd6l és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

X. fejezet Feliigyelobizottsag

A kozgyllés harom fébol (1 fé vezetdb6l és 2 f6 tagbdl) allé
felugyeldbizottsagot valaszt.

A feligyeldbizottsag megvalasztasanak mdédja és mandatumuk
idétartalma megegyezik az elnokségre vonatkozd szabdlyozassal.

A feligyeldbizottsag évente legalabb egyszer koteles rendes
ulést tartani.

A feligyelbébizottsag ulését a feligyeldbizottsdg vezetldje
hivja 0ssze, azzal, hogy az o6sszehivasnak igazolhatdé médon
kell térténnie. Ossze kell hivni a feliigyelébizottsagot, ha
olyan rendkivili kérdésben kell donteni, amely csak rendkivili
gyllés osszehivasaval orvosolhato.

A feliigyeldbizottsag vezetdjét akadalyoztatasa esetén az
altala kijelolt feligyelébizottsagi tag helyettesiti.

A feliigyeldbizottsag hatarozatképes, ha azon a tagok tobb,
mint a fele részt vesz. Hatdrozatait a jelenlévd tagok
szOtobbségével, nyilt szavazassal hozza. A feligyeldbizottsag
hatarozatait irasban kell rogziteni és azokat a hatarozatok



tardban fel kell tintetni.

A felugyeldbizottsag tevékenységérdl éves beszamolét készit és
a kOovetkezd évi els6 rendes kozgyllésen ezt ismertetni
koteles.

A feligyelbbizottsag hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek a koézeli hozzatartozdja a hatdrozat
alapjan

1. kotelezettség vagy feleld6sség aldl mentesil, vagy
2. barmilyen mds eldnyben részesil, illetve a megkdtendd
jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem min6sil eldnynek a szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesilet altal tagjanak. a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

= A feligyeldbizottsag feladata:

1. Az egyesiilet alapszabalydban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak folyamatos fellugyelete. Ennek
eredményér6l a feliigyelObizottsdag vezetdje szamol be
évenként a kozgylilésnek.

2. Rendszeres, de legalabb évi egyszeri ellendrzése a
pénzforgalomnak, a pénz helyettesitd okmanyoknak, ezek
szabalyos dokumentaldasdanak és a gazdalkodads jogszerd
végzésének.

3. Az egyesiilet munkajanak ellendrzésén tul az elnokség
tevékenységének ellenlrzése.

4. A feligyelb6bizottsdg vezet6je évenként legalabb egyszer
koteles munkajardl a kozgyllésnek beszamolni.

- Ha valamelyik feligyeldébizottsdgi tag bizottsagi tagsaga
megszlinik, Ugy az 0Uj feligyeldbizottsdagi tagot a
legkozelebbi kézgyllésen meg kell valasztani. Az Uj
felligyeldbizottsagi tag kozgyllésen torténd



megvalasztasaig az elnokség jogosult aj
feligyeldbizottsagi tagot jeldlni, aki munkdjat a
kovetkezd kozgyllésig latja el.

Felligyeldbizottsag vezetdje csak a kozgylilés altal
megvalasztott személy 1lehet. Ha a felligyeldbizottsag
vezetdjének mandatuma szlnik meg, Ugy ebben az esetben a
feligyelébizottsag vezetdjének megvalasztdasa céljabol
rendkivili kozgy(ilést kell 0Osszehivni.

A feligyelObizottsagi tagokkal szembeni Osszeférhetetlenségi
és kizard okok az alabbiak:

- Nem lehet feligyelébizottsagi tag az, akit bilncselekmény
elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés bilntetésre
itéltek, amig a bintetett eléélethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesilt.

Nem 1lehet feliigyelébizottsagi tag az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az
eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

» Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott iddtartamig
nem lehet feligyeldbizottsagi tatiaz, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

XI. fejezet A vezetd tisztségviselovel
szembenl kovetelmények és kizaro okok

A vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvOképességét sem egészségigyi okok, sem hatésagi
hatarozatok nem korlatozzak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijeldolni azt a természetes személyt, aki a vezeté
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselbkre vonatkozé szabdlyokat a kijelélt személyre



is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen
koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény
elkdovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés bintetésre
itéltek, amig a bilntetett eldélethez f(z6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesilt. Nem 1lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak.

Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtdl.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni dsszeférhetetlenségi okok

A koézgyllés, valamint az elndokség hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek a kozeli
hozzatartozéja a hatdrozat alapjan

1. kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil, vagy
2. barmilyen mds eldnyben részesil, illetve a megkdotendd
jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem min6sil eldnynek a szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

A vezetd tisztségviseldkre vonatkozé egyéb rendelkezések
A vezetd tisztségviseldi megbizas megszlinése:

1. a megbizas iddtartamanak lejartaval,

2. visszahivassal,

3. torvényben szabdlyozott kizdrd ok bekovetkeztével,
4. lemondassal,



5. elhaldlozassal,
6. az egyesileti tagsag megszlinésével.

A tisztségviseldi visszahivasat az egyesilet tagjainak
legaldbb 20 %-anak indokolt irdsbeli javaslatara az elndkség
kezdeményezheti. A visszahivasr6ol nyilt szavazassal a
kozgyllés dont.

A tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha
az egyesitlet mikodbképessége ezt megkivanja, a lemondas csak
annak bejelentésétd6l szamitott 60. napon valik joghatalyossa,
kivéve ha a t kozgylilés az Uj tisztségviseld megvdlasztdsarol
mar ezt megeldzéen gondoskodott. A lemondds hatdlyossa
valdsaig a tisztségviseld a halaszthatatlan doéntések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

A lemondott egyesileti elndk az Uj egyesiuleti elndk
megvalasztdsat kovetd 15 napon belil koteles részletes
(dokumentumokra, anyagi eszkdzokre vonatkozd) atadas-atvételi
jegyzOokonyvvel az iratokat és egyéb eszkozoket az egyesiilet
megvalasztott Uj elndke részére atadni.

XII. fejezet Az egyesiilet képviselete

Az egyesiiletet az elndk onalldan képviseli.

XIII. fejezet Az egyesilet megsziinése

Az egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak
egyesiilettel egyesilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.

Megsziinés okai:

A jogi személy jogutdd nélkili megszlinésének altalanos esetein
tul az egyesilet jogutdd nélkul megszinik, ha

1. az egyesilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet
céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és G4j célt nem



hataroztak meg; vagy
2. az egyeslilet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem
éri el a tiz fot.

Rendelkezés a fennmaraddé vagyonrol:

Az egyesilet jogutdod nélkili megsziinése esetén a hitelezdk
koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmaraddé vagyont az
egyesiulet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvalositasara
létrejott, kizardélag kozhasznl szervezetnek kell atadni.

A vezetld tisztségviselbék feleldsségére a jogutdd nélkili
megszlinés esetén a Ptk. 3:86. §-dban irtak az iranyaddak.

XIV. fejezet Rendelkezések az egyesiilet
vagyona és gazdalkodasa korében

1. Az egyesiilet tagdijanak mértékét az elnokség javaslatara
a kozgyllés hatarozza meg.

2. Az egyesilt éves koltségvetés alapjan gazdalkodik,
azzal, hogy a koOltségvetésnek tartalmaznia kell az
egyesiileti kiadvanyok kiaddsaval felmerilé tervezett
koltségeket 1is.

3. Az egyesilet elndke 50.000 forintot el nem éri 0Osszeg
felhasznaldsarél o6nalléan donthet, mig 50.000 — 200.000
forint ko6zo6tti nagysagu 0Osszeg felhasznalasarol az
elnokség és a feliugyeldbizottsag koOzds, 1irasos
hozzajarulasa sziikséges. 200.000 forint folotti oOsszeg
felhasznaldsardél az egyesilet kozgylilése jogosult
donteni, azzal, hogy az 0O0sszegnek szerepelnie kell a
kozgyllés altal elfogadott kdltségvetési tervezetben.

4. Az egyesiilet egyesilési jogrdl, kozhaszni jogallasrdl,
valamint a «civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol sz46lé 2011. évi CLXXV. tdérvényben
meghatarozott beszamoldjat az elndok késziti el és azt a
kozgyllés fogadja el.

5. Az egyesiilet célja megvalositasa érdekében nonprofit,
kiegészit6 jelleggel gazdasagi, vallalkozasi



10.

tevékenységet végezhet.

. Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari

Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. toérvény és az
egyesileti jogrdl, kbézhaszni jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardél szold
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyaddk,
annak keretei kozott a kozgylilés barmely kérdésben
hatarozatot hozhat.

. Ha az elndk megbizatasa barmely okbdél megszinik, az

elnokséget barmely elnokségi tag 6sszehivhatja.

. Az elnoknek az intézkedéseit a koOzgyllés vagy az

elnokség dontésének megfelelbéen kell megtennie, déntés
hianyaban mindig az egyesiilet érdekeivel 6sszhangban.

. A jegyzO6konyvnek — ha a hatdrozatokat nem foglaljak

kilon dokumentumba — tartalmaznia kell az (iléseken
elfogadott hatarozatok pontos szovegét.

Az egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktél flggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nydjt.

Ezen alapszabaly (az egyesiilet kozgyllése a Mezbkobvesden,

2016.

november 21-én tartott koézgyllésen fogadta el. Ezen

okirat az egységes szerkezetbe foglalt és elfogadott
egyesiileti alapszabaly.

Alulirott Kiss Matyas, mint a civil szervezet megvalasztott
képviselbje igazolom, hogy ezen létesitlé okirat megfelel a
médositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Kelt MezOkovesden, 2016. november 24.

Kiss Matyas elnok

Laboda Kalman hitelesitd
Csirmazné Cservenyak Ilona hitelesité

Az okiratot készitette és ellenjegyezte Mez6kOvesden, 2016.
november hdé 24. napjan Dr. Torok Gyoérgy ulgyvéd



